План мероприятий
 на 2018 – 2020 годы КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата 
Мамлютского района Северо-Казахстанской области»
по реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан
 на 2015 – 2025 годы и противодействию теневой экономике 

	№ п/п 
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение
	Предполагаемые расходы
	Источники финансирования

	Оказание государственных услуг 

	1
	Размещение стандартов и регламентов государственных услуг на интернет-ресурсе управления 
	Постоянно 
	Административный сектор 
	Не требуются 
	  

	2 
	Подготовка отчета по внутреннему контролю за качеством оказания государственных услуг 
	Ежемесячно 
	Заместитель руководителя 
	Не требуются 
	  

	3 
	Обновление на интернет-ресурсе управления раздела «Государственные услуги» 
	Постоянно 
	Заместитель руководителя
	Не требуются 
	  

	Государственная служба 

	4
	Представление в органы государственных доходов декларации о доходах и имуществе 
	Ежегодно не позднее 31 марта 
	Все государственные служащие отдела(их супруги), а также лица, уволенные с государственной службы по отрицательным мотивам 
	Не требуются 
	  

	5 
	Принятие ограничений, связанных с поступлением на государственную службу 
	Впервые и вновь принятые государственные служащие при назначении на должность 
	Административный сектор 
	Не требуются 
	  

	6 
	Соблюдение прозрачности и объективности при проведении конкурсных процедур на занятие вакантных административных государственных должностей путем участия в заседаниях наблюдателей и экспертов 
	В период проведения конкурсов 
	Административный сектор 
	Не требуются 
	  

	7 
	Повышение квалификации и переподготовка государственных служащих управления 
	Согласно учебному плану 
	Административный сектор 
	В пределах выделенных бюджетных средств 
	Районный бюджет   

	Профилактика коррупции 

	8. 
	Проведение занятий в рамках «правового всеобуча» по изучению антикоррупционного законодательства, с привлечением представителей уполномоченных органов 
	Согласно плану работы по правовому всеобучу 
	Административный сектор 
	Не требуются 
	  

	9. 
	Размещение в средствах массовой информации «телефона доверия» для сообщения о фактах совершенных или готовящихся коррупционных правонарушений со стороны сотрудников управления, графика приема физических и представителей юридических лиц руководителем и заместителями руководителя управления 
	Ежеквартально
	Административный сектор 
	Не требуются
	

	10.
	Проведение обучающих семинаров-совещаний с работниками отдела занятости и социальных программ и центра занятости населения 
	В течение года 
	Заведующие секторами отдела 
	Не требуются 
	  

	11.
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков 
	Один раз в год 
	Рабочая группа 
	Не требуются 
	  

	12. 
	Обновление на интернет-ресурсе управления раздела «Противодействие коррупции» 
	Постоянно 
	Административный сектор
	Не требуются 
	  

	Предупреждение коррупции в подведомственных учреждениях 

	13.
	Обеспечение контроля за целевым использованием и своевременным освоением бюджетных средств 
	Постоянно 
	Административный сектор
	Не требуются 
	  

	Государственные закупки 

	14.
	Обеспечение соблюдения законодательства о государственных закупках 
	Постоянно 
	Административный сектор
	Не требуются 
	    

	15.
	Анализ поступающих обращений и жалоб участников процесса государственных закупок 
	Постоянно 
	Административный сектор
	Не требуются 
	  

	Работа с обращениями 

	16.
	Своевременное и качественное рассмотрение обращений физических и юридических лиц, поступающих в отдел 
	Постоянно 
	Сектора отдела
	Не требуются 
	  

	17. 
	Прием физических и представителей юридических лиц 
	Согласно утвержденному графику 
	Руководитель и заместители руководителя управления 
	Не требуются 
	  



