Приложение 4

к Методическим рекомендациям по

проведению внутреннего анализа

коррупционных рисков

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

с 5 по 26 июня 2023 года
Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков:  КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Мамлютского района Северо-Казахстанской области»
	№

п/п


	Должность

подверженная

коррупционному

риску
	Должностные

полномочия, содержащие

коррупционные риски
	Коррупционные

риски

	1
	Руководитель
	Без анализа  функциональных обязанностей, согласно методическим рекомендациям. 
	Наличие  права  принимать  решения  и  осуществлять организационно-хозяйственные  функции.

	2
	Главные специалисты, оказывающие государственные услуги
	Обеспечение контроля над внедрением и соблюдением стандартов по оказанию государственных услуг населению.
	1.Противоречие  требований,  предусмотренных  в  правилах  оказания государственной услуги нормам вышестоящих нормативных правовых актов 
2.Оказание  «скрытых»  государственных  услуг,  выдача разрешительных  документов  или  согласований  в  порядке,  установленном Законом  «О  порядке  рассмотрения  обращений  физических  и  юридических лиц»

	3
	Главный специалист по кадрам
	Организация методического руководства и контроль над организацией делопроизводства в Отдела
	1.Отсутствие акта о создании комиссии
2.Нарушение Правил трудового распорядка
3.Отсутствие проведения административных процедур.

	4
	Главный специалист бухгалтер
	Начисление заработной платы государственным служащим, социальным работникам и техническому персоналу отдела. Обработка первичных документов. Составление расчетных ведомостей. Контроль за освоением средств, в пределах своей компетенции
	1.Закрытость  информации  о  заработных  платах,  поощрениях работников Отдела .
2 Обеспечение контроля за внедрением и соблюдением стандартов и регламентов по оказанию государственных услуг населению в отделе. Несвоевременая выплата оплачиваемого ежегодного трудового отпуска работникам Отдела


