                          Утверждаю 

Руководитель КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Мамлютского района СКО»

Увалиев Б.С._______________ 

«29» июня 2023 года 

План мероприятий

по устранению причин и условий, способствующих совершению

коррупционных правонарушений, выявленных по результатам

внутреннего анализа коррупционных рисков в КГУ «Отдел занятости 
и социальных программ  акимата Мамлютского района СКО»

	№

п/п


	Рекомендации по

итогам внутреннего

анализа коррупционных рисков
	Мероприятие
	Форма

завершения


	Ответственные

исполнители


	Срок

исполнения

	1
	 Исключить разночтения в приказах по приему  заявлений и выдаче результатов оказания государственной услуги


	Направить письмо в аппарат акима района с предложениями по приведению в соответствие Правил оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" и Стандарта оказания ССУ в области социальной защиты населения в условиях полустационара.
	Входящая регистрация аппарата акима района
	Заведующие отделениями социальной помощи,
	Июль

2023 года

	2
	Привести формы заявлений, в части родственников и законных представителей
	Направить письмо в аппарат акима района с предложениями по приведению в соответствие Правил оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" и Стандарта оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения в условиях полустационара
	Входящая регистрация аппарата акима района
	Заведующие отделениями социальной помощи
	Июль 
2023 года

	3
	Решить вопрос о необходимости указания ИИН при заполнении заявлений на оказание ССУ в условиях ухода на дому 
	Направить письмо в аппарат акима района с предложениями по приведению в соответствие Правил оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" и Стандарта оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения в условиях полустационара.
	Входящая регистрация аппарата акима района
	Заведующие отделениями социальной помощи
	Июль 
2023 года

	4
	Решить вопрос о необходимости приложение к медкарте получение ССУ в условиях полустационара в виде выписки из амбулаторной карты или истории болезни
	Направить в аппарат акима района письмо о необходимости привести в соответствие данные нормативно-правовые акты
	Входящая регистрация аппарата акима района
	Заведующие отделениями социальной помощи
	Июль 
2023 года

	5
	Решить вопрос –Какой орган должен принимать решение  о предоставлении специальных социальных услуг (услугодатель или  местный исполнительный  орган)
	Направить письмо в аппарат акима района с предложениями по приведению в соответствие Правил оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" и Стандарта оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения в условиях полустационара
	Входящая регистрация аппарата акима района
	Заведующие отделениями социальной помощи
	Июль 
2023 года

	6
	Предоставление инвалидам 3 группы  ССУ  в условиях полустационара.


	Направить письмо в аппарат акима района с предложениями по приведению в соответствие Правил оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" и Стандарта оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения в условиях полустационара
	Входящая регистрация аппарата акима района
	заведующие отделениями социальной помощи
	Июль 
2023 года

	7
	Внести в реестр государственных услуг «скрытую»  услугу по опеке над недееспособными лицами старше 18 лет
	Направить письмо в аппарат акима района с предложением о внесении скрытой услуги в Реестр государственных услуг.
	Входящая регистрация аппарата акима района
	Заведующие отделениями социальной помощи
	Июль 
2023 года


	8
	Подготовить проект  приказа по созданию согласительной комиссии
	Подготовить проект приказа о создании согласительной комиссии в порядке, установленном Трудовым Кодексом;
	Проект приказа
	главной специалист
	Июль 
2023 года

	9
	Создать  согласительную комиссию
	Подписать приказ о создании согласительной комиссии.
	Приказ о создании  согласительной комиссии
	Руководитель

 Отдела
	Июль
 2023 года

	10
	Ознакомить с Правилами трудового распорядка работников Отдела
	Ознакомить под роспись всех работников Отдела, в том числе вновь принятых с Правилами внутреннего распорядка
	Лист согласования 
	Главный специалист
	2023 год

	11
	Подготовить проект  регламента по вопросам организации и внутреннего порядка деятельности Отдела
	Подготовить проект регламента по вопросам организации и внутреннего порядка своей деятельности
	Проект регламента
	Главный специалист
	Июль 
2023 года

	12
	Принять   регламент по вопросам организации и внутреннего порядка деятельности Отдела
	Подписать проект приказа о создании согласительной комиссии
	Приказ о принятии регламент по вопросам организации и внутреннего порядка своей деятельности
	Руководитель

 Отдела
	Июль 
2023 года

	13
	Извещать каждого работника  в письменной или электронной форме ежемесячно о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе сведения об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных взносах, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
	Направлять работникам Отдела  извещения о составных частях заработной платы.
	Расчетный лист по заработной плате
	главному специалисту бухгалтеру
	ежемесячно

	14
	Производить оплату  трудового отпуска не позднее чем за 3 рабочих дня до его начала, а в случае предоставления трудового отпуска вне графика - не позднее 3-х рабочих дней со дня его предоставления
	Производить оплату  трудового отпуска, согласно ТК РК от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК.
	Выплачивать отпускные при выходе Работников в трудовые отпуска сроки установлен ные Трудовым  кодексом РК
	Главному специалисту бухгалтеру
	При предоставлении отпуска


.
