«Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекеменің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 
ішкі талдау нәтижелері туралы

АНАЛИТИКАЛЫҚ АҚПАРАТ

    Мамлютка қ                                                                                        26.06.2023 жыл

«Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі басшысының «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің кейбір мәселелері туралы» 2023 жылғы 26 мамырдағы № 108/1 Н/Қ бұйрығы негізінде, «Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің қызметінде  (бұдан әрі – Бөлім)  2023 жылғы 5 маусымнан 26 маусымға дейін сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау (бұдан әрі – СЖТІТ) жүргізілді.
СЖТІТ 2022 жылдың 1 қыркүйегінен 2023 жылдың 31 мамырына дейінгі жұмыс кезеңін қамтиды.

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы  іс-қимыл  агенттігі  Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген өткізудің үлгілік қағидаларына сәйкес СЖТІТ өткізілді.
СЖТІТ келесілерден тұратын жұмыс тобымен жүргізілді:
	Косоурова Н.П.,
	жұмыспен қамту бөлімі басшысының орынбасары, топ басшысы;

	Жанова  А.П.,  
	жұмыспен қамту бөлімінің бас маманы-бухгалтер;



	Насырова А.Р.,
	жұмыспен қамту бөлімінің үйде әлеуметтік көмек көрсету бөлімшесінің меңгерушісі;


	Омаров Р.Т.,
	жұмыспен қамту бөлімінің бас маманы;

	 Стадник Н. И.,
	Мамлют ауданы қоғамдық кеңесінің мүшесі; 



	Шагвалеева Х. Х.,
	Мамлют ауданының құрметті азаматы, аналар кеңесінің төрағасы, «Знамя труда» газетінің редакторы.


СЖТІТ келесі бағыттар бойынша өткізілді:
1. Бөлім қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері;

2. Бөлімнің ұйымдастыру-басқару қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері.
1. НОРМАТИВТІК АКТІЛЕРДЕГІ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

БӨЛІМНІҢ ҚЫЗМЕТІНЕ ӘСЕР ЕТЕТІН ЗАҢДЫҚ АКТІЛЕР

1.1.Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларында көзделген талаптар мен жоғары тұрған нормативтік құқықтық актілердің нормалары арасындағы қайшылықтар.

«Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету саласындағы мемлекеттік қызметтерді көрсету қағидаларын бекіту туралы» 2020 жылғы 28 мамырдағы        № 197 бұйрығында (бұдан әрі – Мемлекеттік қызмет) жұмыс тобымен СЖТІТ өткізу барысында заң бұзушылықтар анықталды. Үйде күтім жасау және медициналық-әлеуметтік мекемелерде (бұдан әрі – МӘС) арнаулы әлеуметтік қызметтерді (бұдан әрі – МӘҚ) алу үшін қызмет алушылар бюрократияға тап болады, мысалы, 2 өтініш толтырады, өйткені жоғарыда аталған бұйрықтардың нысандары әртүрлі, құжаттар тізімі және т.б. ..
1.1.1.Өтінішті қабылдау және мемлекеттік қызмет 
көрсету нәтижесін беру

Стандарттың 2-тарауының 5-тармағына сәйкес стационарда, жартылай стационарда және үйде қызмет көрсету ұйымдарының арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету жағдайында өмірлік қиын жағдайдағы адам (отбасы) тұрғылықты жері бойынша уәкілетті органға жүгінеді. Алайда, Мемлекеттік көрсетілетін қызмет 1-тарауының 2-тармағына сәйкес өтінішті қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін беру мыналар арқылы жүзеге асырылады:
1) «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес акционерлік қоғамы;

2) көрсетілетін қызметті беруші;

3) «электрондық үкіметтің» www.egov.kz веб-порталы


Осылайша, Стандарттың шартын орындаған (көрсетілетін қызметті берушінің өтінішті қабылдауы) мемлекеттік көрсетілетін қызмет талабының бұзылуы (құжаттарды баламалы түрде қабылдау) анықталған.
          Ұсынылады:

1) мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты әлеуметтік көмек көресту бөлімшелерінің меңгерушісі бір ай мерзімде аудан әкімі аппаратына Медициналық-әлеуметтік мекемелерде (ұйымдарда) арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету үшін құжаттарды рәсімдеу» және жартылай стационарлық жағдайда халықты әлеуметтік қорғау саласындағы СМУ көрсету стандартына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларын сәйкес келтіру туралы ұсыныстарымен хат жолдасын.
1.1.2. Стационар жағдайында АӘК
 ұсынуға өтінімді толтыру.

Мемлекеттік қызмет пен Стандартқа өтініштерді толтыру кезінде сәйкессіздік орын алады, осыған байланысты мамандар көрсетілетін қызметті алушыдан екі өтінішті қабылдауы керек:

Мемлекеттік қызметтің өтінішінде заңды өкілдерінің болуы (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса), жеке сәйкестендіру нөмірі, отбасылық қатынастары, жасы, әлеуметтік жағдайы, тұрғылықты мекенжайы, байланыс телефоны) көрсетілуі тиіс; туыстарының болуы (еңбекке қабілетті кәмелетке толған балалары, жұбайы) - (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса), жеке сәйкестендіру нөмірі, отбасылық қатынастары, жасы, әлеуметтік жағдайы, тұрғылықты мекенжайы, байланыс телефоны.

Алайда, стационарда АӘК қамтамасыз ету Стандартын қолдануда тек туыстарының (заңды өкілдерінің) болуын – отбасылық қатынастарын, жасын, әлеуметтік жағдайын, тұрғылықты мекенжайын, байланыс телефонын көрсету қажет.
          Ұсынылады: 

2) мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты әлеуметтік көмек бөлімшелерінің меңгерішілері бір ай мерзімде «Медициналық-әлеуметтік мекемелерде (ұйымдарда) арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету үшін құжаттарды төлеу» және Жартылай стационарлық жағдайда халықты әлеуметтік қорғау саласындағы арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету стандартына сәйкес аудан әкімі аппаратына мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларын сәйкес келтіру туралы ұсыныстарымен хат жолдасын.
1.1.3.Үйде күтім көрсету жағдайында
АӘК көрсетуді толтыру туралы өтініш
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің өтінішінде бірге тұратын отбасы мүшелерін (тегін, атын, әкесінің атын (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірін (бұдан әрі ЖСН), туыстық қатынасын көрсету) көрсету қажет.

Стандарттың қосымшасында бірге тұратын отбасы мүшелері көрсетіледі (тегін, атын, әкесінің атын (бар болса), туыстық қатынасты көрсету).

Жоғарыда айтылғандардан шығатыны, стандарттың мәлімдемесінде ЖСН жоқ, бұл өтініштерді сәйкессіздіктерге әкеледі.
          Ұсынылады:

3) мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты әлеуметтік көмек бөлімшелерінің меңгерушілері бір ай мерзімде аудан әкімі аппаратына «Медициналық-әлеуметтік мекемелерде (ұйымдарда) арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету үшін құжаттарды төлеу» және жартылай стационарлық жағдайда халықты әлеуметтік қорғау саласындағы арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету стандартына сәйкес мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларын сәйкес келтіру туралы ұсыныстарымен хат жолдасын. 
1.1.4 Жартылай стационарлық жағдайда АӘК қабылдаушы медициналық картасына қосымша
Стандарттың 2-тарауы 5-тармағының 3-тармақшасына сәйкес – Өмірлік қиын жағдайдағы адам (отбасы) тұрғылықты жері бойынша арнаулы әлеуметтік қызметтердің кепілдік берілген көлемін көрсету үшін жұмыспен қамту бөліміне мыналарды ұсыну арқылы жүгінеді:

 3) 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша медициналық карта, алайда, Мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің негізгі талаптар тізбесіне (3-тармақтың 8-тармағының 1-тарауы) сәйкес медициналық картаға амбулаторлық картадан немесе ауру тарихынан үзінді көшірме қоса беріледі.

Осылайша, Мемлекеттік қызметке сәйкес құжаттарды тапсырған кезде Стандартта амбулаториялық картадан немесе ауру тарихынан үзінді көшірме қызмет көрсету үшін қажетті құжаттар тізбесіне енгізілмеген құжат болып табылады.
         
 Ұсынылады:

4) - әлеуметтік көмек көрсету бөлімшесінің меңгерушілері жоғары тұрған органға осы нормативтік құқықтық актілерді сәйкес келтіру қажеттілігі туралы хат жолдайды.
1.1.5.Шешім, қаулы қабылдау

Мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің 2-тарауының 13-тармағына сәйкес: арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету туралы шешімді көрсетілетін қызметті беруші қабылдайды, бұл ретте Стандарттың 2-тарауы 8-тармағының 1-тармақшасында арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету туралы шешім қабылданғаны көрсетілген қызметтерді жергілікті атқарушы орган (қаулы) қабылдайды.

Бұл ретте бір жағдайда Бөлім, екінші жағдайда Мамлют ауданы әкімдігі шешім қабылдайтыны анық.
          Ұсынылады:

5) – мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты әлеуметтік көмек бөлімшелерінің меңгерушілері бір ай мерзімде аудан әкімі аппаратына «Медициналық-әлеуметтік мекемелерде (ұйымдарда) арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету үшін құжаттарды төлеу» және жартылай стационарлық жағдайда халықты әлеуметтік қорғау саласындағы арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету Стандартына сәйкес мемлекеттік қызметтерді көрсету қағидаларын сәйкес келтіру туралы ұсыныстармен хат жолдасын..
1.1.6.    ІІІ топтағы мүгедектерге арнаулы  әлеуметтік қызмет көрсету.
 
МӘС өткізу бойынша аумақтық бөлімшенің денсаулық сақтау бұзылыстарынан туындаған өмірлік шектеулерді жоюға немесе мүмкін толық өтеуге бағытталған медициналық-әлеуметтік және кәсіби шаралар кешенін әзірлеуде (мүгедекті оңалтудың нақты көлемдері, түрлері және мерзімдері барлық топтағы мүгедектерге ұсынылатын (оның ішінде ІІІ топ)) «Мүгедектерді оңалту орталығы»). «Халықты әлеуметтік қорғау саласындағы арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету стандарттарын бекіту туралы» 2015 жылғы 26 наурыздағы № 165 бұйрығын зерделей келе, ІІІ-ші топтағы мүгедектер жартылай стационарлық жағдайда арнаулы әлеуметтік көмек ала алмайды деген қорытындыға келуге болады.:

1-тараудың 2-тармағы Осы Стандарт мемлекеттік және мемлекеттік емес меншік нысанындағы жартылай стационарлық үлгідегі ұйымдарда (бұдан әрі – жарты жылдық ұйымдар) арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету сапасына, көлеміне және шарттарына қойылатын талаптарды белгілейді (күндізгі мерзімді немесе уақытша (6 айға дейін) болуға арналған стационарлық түрі арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету, көрсетуді тоқтату (тоқтата тұру) шарттарын айқындайды:

1) бір жарым жастан он сегіз жасқа дейінгі психоневрологиялық патологиясы бар мүгедек балалар (бұдан әрі – балалар);


2) бір жарым жастан он сегіз жасқа дейінгі тірек-қимыл аппараты бұзылған мүгедек балалар (бұдан әрі – тірек-қимыл аппараты бұзылған балалар);

3) психоневрологиялық аурулары бар он сегіз жастан асқан мүгедектер (бұдан әрі – он сегіз жастан асқан адамдар);


4) бірінші және екінші топтағы мүгедектер (бұдан әрі – мүгедектер);


5) жасына байланысты өзіне-өзі қызмет көрсетуге қабілетсіз адамдар (бұдан әрі – қарттар).

Жоғарыда аталған санаттар жиынтықта қызмет алушылар деп аталады.
          Ұсынылады:

6) – мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты әлеуметтік көмек бөлімшелерінің меңгерушілері бір ай мерзімде аудан әкімі аппаратына «Медициналық-әлеуметтік мекемелерде (ұйымдарда) арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету үшін құжаттарды төлеу» және жартылай стационарлық жағдайда халықты әлеуметтік қорғау саласындағы арнаулы әлеуметтік қызметтерді көрсету Стандартына сәкес мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларын сәйкес келтіру туралы ұсыныстармен хат жолдасын..
1.2 «Жасырын» мемлекеттiк қызметтер көрсету, 
рұқсаттар немесе келiсiмдер беру сыбайлас жемқорлық тәуекелi.

«Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасы Кодексінің 119-бабына сәйкес қорғаншылық немесе қамқоршылық әрекетке қабілетсіз немесе әрекетке қабілеті шектеулі кәмелетке толған адамдардың мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтары мен мүдделерін қорғау мақсатында да белгіленеді.


Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексінің 26-бабына сәйкес психикалық ауруына немесе есінің бұзылуына байланысты өз әрекеттерінің мәнін түсіне алмайтын немесе оларды басқара алмайтын азаматты сот әрекетке қабілетсіз деп тануы мүмкін, осыған байланысты қорғаншылық белгіленеді.

Осылайша, ол адамды сот әрекетке қабілетсіз деп танығаннан кейін ғана қорғаншылық орнатуға болады. Осыдан кейін тұлға әрекетке қабілетсіз деп танылған жағдайда, сот шешімі қажетті құжаттар тізбесімен болашақ қорғаншылар немесе қамқоршылар жүгінетін әлеуметтік қорғау органдарына жіберіледі.


Қазақстан Республикасы Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 31 қаңтардағы № 39/НҚ бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізілімінде Қазақстан Республикасындағы балаға қорғаншылық және қамқоршылық көрсетілген болса, онда қорғаншылық және әрекетке қабілетсіз немесе әрекетке қабілетсіз кәмелетке толған адамдарға қамқоршылық жасырын қызмет болып табылады.

2022 жылғы 14 маусымда Бөлім мамандары Жұмыспен қамтуды үйлестіру басқармасына №11.8.05-02/135 ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне ҚР Министрінің бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсыныстарды жолдау туралы хат жолдады. жауап 2022 жылдың 27 маусымында алынды. Жауабы қоса беріледі.
          Ұсынылады:

7) – мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты әлеуметтік көмек бөлімшелерінің меңгерушілері бір ай мерзімде аудан әкімінің аппаратына жасырын қызметті Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізіліміне енгізу туралы ұсыныспен хат жолдасын.
2. БӨЛІМДЕРДІҢ ҰЙЫМДАСТЫРУ-БАСТАУ ҚЫЗМЕТІНДЕГІ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРДІ АНЫҚТАУ
2.1. Жеке еңбек дауларын қарау және шешу тәртібін бұзу.

 2.1.1.Сыбайлас жемқорлық тәуекелі Комиссия құру туралы актінің болмауы.

2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі қолданысқа енгізілген күннен бастап басқармада келісім комиссиясы құрылмаған.


2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 22-бабының 1-тармағының 16-тармақшасына сәйкес осы Кодексте белгіленген қызметкер жеке еңбек дауын қарау үшін келісім комиссиясына, сотқа кезекті тәртіппен жүгінуге құқылы.

2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 23-бабының 2-тармағының 26-тармақшасына сәйкес жұмыс беруші осы Кодексте белгіленген тәртіппен келісу комиссиясын құруға міндетті.


Осылайша, бөлім қызметкерлердің жеке еңбек дауын қарау туралы келісім комиссиясына және сотқа кезекті рет жүгіну құқығына нұқсан келтіреді.
          Ұсынылады:
8)   -  бас маман С.А. Макентаеваға Еңбек кодексімен белгіленген тәртіпте келісім комиссиясын құру туралы бұйрықтың жобасын әзірлеу; 
9) – Бөлім басшысына келісім комиссиясын құру туралы бұйрыққа қол қою.   
2.1.2.Коррупционный риск:
нарушение Правил трудового распорядка
5) баптың 1-тармағы. Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 23-бабына сәйкес жұмыс беруші қызметкерлерден еңбек, ұжымдық шарттардың, еңбек тәртібінің ережелерінің және жұмыс берушінің өзге де актілерінің талаптарын сақтауды талап етуге құқылы. Еңбек тәртібі жұмысшының жұмысына тікелей байланысты болғандықтан, оның кәсіпорын қызметкерлерінің қатысуы және онымен танысуы міндетті болып табылады. Басқармада 2020 жылғы 5 қаңтардағы № 11 А/Қ бұйрығымен ӘҚБК жұмыс істеген кезде Еңбек тәртібі бекітілген, алайда басқарманың барлық қызметкерлері қол қоюға қарсы олармен танысқан жоқ. (62 қызметкердің 44-і немесе 71 пайызы таныс).

Ұсынылады:
10) - бас маманға Бөлімнің барлық қызметкерлерін, оның ішінде жаңадан қабылданған Ішкі тәртіп ережелерімен қол қоюға қарсы таныстыру.
2.1.3 Сыбайлас жемқорлық тәуекелі
Әкімшілік рәсімдердің болмауы
Қазақстан Республикасының ӘҚБтК-нің 40-бабының 2-тармағына сәйкес мемлекеттік орган өз қызметін ұйымдастыру және ішкі тәртібі туралы регламент қабылдайды.
Алайда, талдау барысында басқармада регламенттің жоқтығы анықталды.
 Ұсынылады:
11) - нормативтік құқықтық актінің жобасын дайындау үшін бас маманға;
12) - бөлім басшысына қызметті ұйымдастыру және ішкі рәсімдер бойынша регламент қабылдасын.
2.2 «Жасырын» мемлекеттiк қызметтер көрсету,
рұқсаттар немесе келiсiмдер беру сыбайлас жемқорлық тәуекелi.
«Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы» Қазақстан Республикасы Кодексінің 119-бабына сәйкес қорғаншылық немесе қамқоршылық әрекетке қабілетсіз немесе әрекетке қабілеті шектеулі кәмелетке толған адамдардың мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтары мен мүдделерін қорғау мақсатында да белгіленеді.

Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексінің 26-бабына сәйкес психикалық ауруына немесе есінің бұзылуына байланысты өз әрекеттерінің мәнін түсіне алмайтын немесе оларды басқара алмайтын азаматты сот әрекетке қабілетсіз деп тануы мүмкін, осыған байланысты қорғаншылық белгіленеді.

Осылайша, ол адамды сот әрекетке қабілетсіз деп танығаннан кейін ғана қорғаншылық орнатуға болады. Осыдан кейін тұлға әрекетке қабілетсіз деп танылған жағдайда, сот шешімі қажетті құжаттар тізбесімен болашақ қорғаншылар немесе қамқоршылар жүгінетін әлеуметтік қорғау органдарына жіберіледі.

Қазақстан Республикасы Цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 31 қаңтардағы № 39/НҚ бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізілімінде Қазақстан Республикасындағы балаға қорғаншылық және қамқоршылық көрсетілген болса, онда қорғаншылық және әрекетке қабілетсіз немесе әрекетке қабілетсіз кәмелетке толған адамдарға қамқоршылық жасырын қызмет болып табылады.

2022 жылғы 14 маусымда Бөлім мамандары Жұмыспен қамтуды үйлестіру басқармасына №11.8.05-02/135 ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігіне ҚР Министрінің бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсыныстарды жолдау туралы хат жолдады. жауап 2022 жылдың 27 маусымында алынды. Жауабы қоса беріледі.

Ұсынылады:

7) – мемлекеттік қызмет көрсетуге жауапты әлеуметтік көмек бөлімшелерінің меңгерушілері бір ай мерзімде аудан әкімінің аппаратына жасырын қызметті Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізіліміне енгізу туралы ұсыныспен хат жолдасын.
2.3. Ұйымдастыру-басқаруқызметінен туындайтын басқа да мәселелер
2.3.1.Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: Бөлімі қызметкерлерінің жалақысы, көтермелеулері туралы ақпараттың жақындығы
Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек кодексінің 113-бабының 2-бөлігіне сәйкес, жұмыс беруші жалақыны төлеу кезінде әрбір қызметкерге оған тиесілі жалақының құрамдас бөліктері туралы ай сайын жазбаша немесе электронды түрде хабарлауға міндетті. тиісті кезең үшін ұсталған және аударылған міндетті зейнетақы жарналары туралы, сондай-ақ төлеуге жататын ақшаның жалпы сомасы туралы мәліметтерді қоса алғанда, жүргізілген аударымдар сомасы мен негіздері.
СЖТІТ барысында бас маман бухгалтердің жалақының құрамдас бөліктері туралы хабарлама жібермейтіні анықталды. 

Ұсынылады:
13) - бас маман-бухгалтерге ай сайын Бөлім қызметкерлеріне жалақының құрамдас бөліктері туралы хабарлама жіберу.
2.3.2.Әлеуметтік аударымдарды уақтылы
төлеудің сыбайлас жемқорлық тәуекелі
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің (бұдан әрі – Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі) 92-бабының 4-тармағына сәйкес еңбек демалысына ақы төлеу ол басталғанға дейін 3 жұмыс күнінен кешіктірілмей жүргізіледі, ал бұл ретте еңбек демалысына ақы төлеу кестеден тыс еңбек демалысын беру, ол берілген күннен бастап 3 жұмыс күнінен кешіктірмей, алайда басқарма қызметкерлеріне еңбек демалысын төлеу мерзімдерін бұзу фактілері анықталды (Бөлім 10 қызметкердің 7 адамға 3-10 күнге кешіктіріліп еңбек демалысы ақысын алды). 
 Ұсынылады:
14) - Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V ҚР Еңбек кодексіне сәйкес еңбек демалысына ақы төлеу үшін бас маман бухгалтерге.

ҚОРЫТЫНДЫ:
- сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің ішкі талдауы аяқталғаннан кейін (2023 
жылғы 27 маусым) Жұмыс тобы Бөлім басшысының талдамалық есебіне қол қоюы керек;
- жұмыс тобы талдамалық есепке қол қойылған күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою және алдын алу жөніндегі іс-шаралар жоспарын әзірлеп, бекітуі қажет;
- аналитикалық есеп пен іс-шаралар жоспарын бекіткен күннен бастап 3 жұмыс күні ішінде басқарманың интернет-ресурсында орналастыру.
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