Приложение 3

к Методическим рекомендациям по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков
                          Утверждаю

руководитель КГУ «Отдел занятости и социальных программ  акимата Мамлютского района СКО»

Увалиев Б.С. _______________

                      5 октября 2022 года

План мероприятий 
по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в  деятельности КГУ «Отдел занятости 
и социальных программ  акимата Мамлютского района Северо-Казахстанской области»

	№
п/п
	Рекомендации по итогам ВАКР
	Мероприятие
	Форма
завершения
	Ответственные
исполнители
	Срок
исполнения
	Примечание

	1
	Изучить нормативно-правовые акты, касающиеся работы отделений социальной помощи на дому, провести семинар
	Провести  правовой всеобуч по изучению НПА. Провести семинар с  работниками отдела.
	Протокол семинара
	Пискун С.А.
	До 20 октября

2022 года
	

	2
	Направить письмо в аппарат акима района с предложениями по приведению в соответствие Правил оказания государственной услуги "Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях)" и Стандарта оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения в условиях полустационара
	Изучить риски, подготовить проект письма
	Проект письма
	Иргалиева А.И.,

Насырова А.Р.
	До 25 октября

2022 года
	

	3
	Создать Согласительную комиссию при Отделе  на основании Трудового кодекса Республики Казахстан
	Изучить Трудовой кодекс, создать  Согласительную комиссиюсогласно требованиям
	Приказ
	Увалиев Б.С.
	До 26 октября

2022 года
	

	4
	Изучить нормативно-правовые акты, затрагивающие кадровое производство
	Провести правовой всеобуч по ведению делопроизводства
	Протокол
	Макентаева С.А.
	До 26 октября

2022 года
	

	5
	Привести в соответствие с Типовыми формами приказы текущего года 
	Устранить выявленные в ходе ВАКР недоработки  в приказах.
	Информация об исполнении
	Макентаева С.А.
	До 26 октября

2022 года
	

	6
	Ознакомить работников Отдела с приказами под роспись, согласно Трудовому кодексу и во избежания негативных последствий
	Устранить выявленные в ходе ВАКР  нарушения требований   в приказах.
	Информация об исполнении
	Макентаева С.А.
	До 26 октября

2022 года
	

	7
	Оформить журнал ознакомление с Правилами внутреннего распорядка,  ознакомить  под роспись всех работников

Отдела, в том числе вновь принятых.
	Подготовить журнал
	Информация об исполнении
	Макентаева С.А.
	До 26 октября

2022 года
	


