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Солтүстік Қазақстан облысы




Мамлют ауданы әкімдігінің

2019 жылғы 12 ақпандағы 
№ 26 қаулысымен 
бекітілген
«Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің  

жарғысы 
                                                                         2019 жыл

1. Жалпы ережелер
1. «Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» комуналдық мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі -Жұмыспен қамту орталығы) коммерциалық емес ұйым болып табылады, заңды тұлға мәртебесіне ие құрылған, мекеменің ұйымдастырушылық-құқықтық нысанында жүзеге асыру үшін функцияларды іске асыру бойынша жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларын ұйымдастыру, жұмыссыздарды әлеуметтік қорғау, атаулы әлеуметтік көмек көрсету және «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының 2016 жылы 6 сәуірдегі Заңымен (бұдан әрі-Заң)  қарастырылған жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің өзге шараларын Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданының аумағында жүзеге асыру. 
2. Мемлекеттік мекеменің түрі: коммуналдық.

3. Мемлекеттік мекеме Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы  әкімдігінің 2011 жылғы «11» мамырдағы № 195 қаулысымен құрылды.

4. Жұмыспен қамту орталығының құрылтайшысы болып Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданының әкімдігі табылады.

Құрылтайшының заңды мекенжайы: Қазақстан Республикасы, 150900  Солтүстік Қазақстан облысы, Мамлют ауданы, Мамлютка қаласы, Сәбит Мұқанов көшесі, 12.   

5. Жұмыспен қамту орталығына қатысты тиісті саланың уәкілетті органы болып «Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі - уәкілетті орган) табылады.
Тіркеу туралы куәлік №56-1948-07-ММ 2009 жылдың 24 мамырынан БСН 990640002646,ҚР, индекс 150900, Солтүстік Қазақстан облысы, Мамлют ауданы, Мамлютка қаласы, Гуденко көшесі 17.
       
6. Жұмыспен қамту орталығының толық атауы:

       «Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;

7. Жұмыспен қамту орталығының орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, 150900, Солтүстік Қазақстан облысы, Мамлют ауданы, Мамлютка қаласы, Абай Құнанбаев көшесі, 10/3.
2. Орталықтың заңды мәртебесі.

8. Жұмыспен қамту орталығы мемлекеттік тіркелген сәтінен бастап құрылған болып есептеледі және заңды тұлға құқығына ие болады.

9. Жұмыспен қамту орталығының дербес балансы, Қазақстан Республикасының банк ісі туралы заңнамасына сәйкес қазынашылықта шоттары, бланкілері, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік Елтаңбасы бейнеленген және мемлекеттік және орыс тілдеріндегі атауы бар мөрлері мен мөртаңбалары болады, сотта талапкер және жауап беруші болып шығады.

10. Жұмыспен қамту орталығының кенттерде, ауылдарда, ауылдық округтерде өз құрылымдық бөлімшелері (штаттық бірліктер немесе мамандар) болуына рұқсат етіледі. 
11. Жұмыспен қамту орталығының өзінің барлық міндеттемелері бойынша өз иелігіндегі қаражатқа жауап береді. Жұмыспен қамту орталығының қаражаты жеткіліксіз болған кезде, құрылтайшы оның міндеттемелері бойынша субсидиялық жауаптылықта болады.

12. Жұмыспен қамту орталығының азаматтық-құқықтық мәмілелері  Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің аумақтық қазынашылық бөлімшелерінде тіркелгеннен кейін күшіне енеді.

3. Орталық қызметінің мәні мен мақсаты
13. Жұмыспен қамту орталығы қызметінің мәні толық, өнімді және еркiн таңдап алынған жұмыспен қамту болып табылады.

14. Жұмыспен қамту орталығы қызметінің мақсаты жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларын іске асыру, жұмыссыздықтан халықты әлеуметтік қорғау және атаулы әлеуметтік көмек көрсету.

15. Мақсатқа жету үшін Жұмыспен қамту орталығы мынадай қызмет түрлерін жүзеге асырады:

1) халықты жұмыспен қамтудың жағдайын бағалауды және дамуын болжауды,  еңбек нарығының жағдайы туралы халықты хабардар етуді жүзеге асырады;

2) Заңмен қарастырылған жұмыспен қамтудың белсенді шараларын, сонымен қатар бюджет қаражаты есебінен қаржыландырылатын жұмыспен қамтудың қосымша шараларын жүзеге асырады;

3) өтініш білдірген адамдарды жұмыс іздеуші және жұмыссыздар ретінде тіркейді;

4) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 28 сәуірдегі №279 бұйрығымен бекітілген «Әлеуметтік-еңбек саласындағы  мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын бекіту туралы» мемлекеттік стандартқа сай  (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде №11342 тіркелген) «Жұмыссыз ретінде тіркеу туралы анықтама беру» мемлекеттік қызмет стандартымен қарастырылған нысан бойынша жұмыссыз ретінде тіркеу туралы анықтама береді;
5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрлігінің 2015 жылғы 17 сәуірдегі № 236 бұйрығымен бекітілген (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу Тізілімінде №11224 тіркелген) Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан төленетін әлеуметтік төлемдерді тағайындау, мөлшерін есептеу (айқындау), қайта есептеу, сондай-ақ олардың жүзеге асырылу қағидаларының 4 тармағымен қарастырылған тізбедегі мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан еңбек өтілін жоғалтқан жағдайда әлеуметтік төлемді тағайындау үшін қажет құжаттарды қабылдауды жүзеге асырады және Мемлекеттік корпорацияға жолдайды; 
6) атаулы әлеуметтік көмек тағайындау үшін құжаттарды қабылдауды, мүдделі органдардың және ұйымдардың қызметін үйлестіруді жүзеге асырады, оларды учаскелік комиссияға қарау үшін жібереді, Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 5 мамырдағы № 320 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11426 тіркелген) бекітілген нысан бойынша әлеуметтік келісімшарт жасайды, атаулы әлеуметтік көмек тағайындауға өтініш бергендердің құжаттарын әлеуметтік қорғау туралы уәкілетті органға тапсырады, атаулы әлеуметтік көмек алушыларға жеке жоспарды жүзеге асыруға көмектеседі, әлеуметтік келісімшарт міндеттемелерінің орындалуына мониторинг жүргізеді;
7) әлеуметтік кәсіптік бағдарлау бойынша қызмет көрсетеді;
8) жұмыс іздеп жүрген адамдарға және жұмыссыздарға лайықты жұмыс таңдауда жәрдемдеседі, жұмысқа орналасу үшін жолдама береді;

9) Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорымен, кент, ауыл, ауылдық округтердің әкімдерімен  халықты жұмыспен қамту іс-шараларын  жүзеге асыру мәселелері жөнінде өзара iс-қимылды жүзеге асырады;
10) жұмыссыздарды жұмысқа орналастырудың жеке картасын жүргізеді;
11) Қазақстан Республикасының Үкіметінің 2016 жылғы 29 желтоқсандағы № 919 қаулысымен бекітілген 2017-2021 жылдарға арналған өнімді жұмыспен қамту және көпшілік кәсіпкерлікті дамыту бағдарламаға қатысушылармен  (бұдан әрі - Бағдарлама) еңбек ресурстарын жұмылдыру жөнінде әлеуметтік келісімшарттар жасайды, оны орындауға және заңға сәйкес оның шартарын орындамағанда санкция қолдануға мониторинг жүргізеді; 
12) еңбек делдалдығын көрсетеді;
13) Бағдарламада қатысу мәселесі жөнінде азаматтарға кеңестік қызмет көрсетеді,  құжаттарды дайындауға көмек көрсетеді, мұқтаждығын зерделеу мақсатында үміткерлермен кеңестер өткізеді, үміткерлердің әлеуметтік қолдауына бағалау жүргізеді, олардың құжаттарын қабылдайды; 

14)  жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің шараларына таңдау және ықтимал қатысушыларды бөлуді жүргізеді;

15) жергілікті еңбек нарығындағы жұмыс күшіне қажеттілікті  айқындайды және мониторинг жүргізеді;
16) жұмыспен қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларына қатысуға жолдама береді;
17) жұмыс берушілерде жұмыс орындарының (бос лауазымдардың) болуы туралы, сонымен қатар мүгедектерді, пробация қызметінің есебінде тұрған адамдарды,  бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдарды, ата-анасынан кәмелет жасқа толғанға дейін айырылған немесе ата-анасының қамқорлығынсыз қалған білім беру ұйымдарының түлектері болып табылатын жастар қатарындағы азаматтарды жұмысқа орналастыру квоталарын орындауға есеп жүргізеді; 
18)  халық арасында Бағдарламаға қатысу туралы ақпараттық-түсіндіру жұмысын жүргізеді;

19) Бағдарлама қатысушылардың жұмысқа орналасуына және «Еңбек нарығы» ақпараттық жүйесі арқылы міндетті зейнетақы төлемдерінің болуына мониторинг жүргізеді;  
20) еңбек делдалдылығы бойынша жекеменшік агенттіктердің жұмысқа орналастыру қызметтерін қолданады;
                 4. Орталықты басқару, басшының құзыры 
        16. Жұмыспен қамту орталығының басшысы болып директор табылады.
        17. Директорды Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес уәкілетті орган тағайындайды және қызметтен босатады.

18. Директор Жұмыспен қамту орталығының жұмысын ұйымдастырады және басқарады. Уәкілетті органдарға қызмет жасап, Жұмыспен қамту орталығына жүктелген міндеттердің орындалуы мен өз функцияларының жүзеге асырылуы үшін дербес жауаптылықта болады.

19. Директор жеке басқару қағидатымен әрекет етеді және Жұмыспен қамту орталығының қызмет мәселелерін өз құзыретіне сәйкес дербес шешеді.

20. Директор Жұмыспен қамту орталығының атынан сенімхатсыз әрекет етеді, мемлекеттік органдар мен өзге де ұйымдарда оның мүддесін білдіреді, Жұмыспен қамту орталығының мүлкі және қаражаты мемлекеттік меншік туралы заңнамада белгіленген тәртіппен иелік етеді, келісімшарттар жасайды, сенімхаттар, оның ішінде қайталап сенім білдіру құқығымен сенімхаттар береді, банктерде Жұмыспен қамту орталығының шоттарын ашады.

21. Директор Жұмыспен қамту орталығының қызметіне қатысты актілерді шығарады, Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес қызметкерлерді жұмысқа қабылдайды және босатады, ынталандыру шараларын қабылдайды, Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасында белгіленген тәртіпте Жұмыспен қамту орталығының қызметкерлеріне тәртіптік жазалар қолданады.

22. Өзінің орынбасарының (орынбасарларының) және Орталықтың өзге де басшы қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттігі аясын айқындайды.
23. Жұмыспен қамту орталығының қызметкерлерін даярлау және біліктілік арттыруға жібереді;
24. Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасы, осы жарғы және құрылтайшы жүктеген өзге де функцияларды жүзеге асырады.

25. Жұмыспен қамту орталығы басшысының жарғылық емес қызметті жүзеге асыруға бағытталған әрекеті еңбек міндетін бұзу болып табылады және Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес тәртіптік және материалдық жауапкершілік шараларын қолдануға әкеп соқтырады.

26. Құрылтайшы Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен Жұмыспен қамту орталығының жарғысын бекітеді. 

27. Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі жергілікті орган  Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен мынадай функцияларды жүзеге асырады:

1) Жұмыспен қамту орталығының жұмысын үйлестіреді;

2) Жұмыспен қамту орталығының әдістемелік және ұйымдық басшылықты жүзеге асырады;

3) Жұмыспен қамту орталығының жеке қаржыландыру жоспарын бекітеді;

4) Жұмыспен қамту орталығының тиесілі мүліктің нысаналы пайдаланылуы мен сақталуын бақылауды жүзеге асырады;

5) Жұмыспен қамту орталығы директорының құқығын, міндеті мен жауапкершілігін, оны лауазымнан босату негіздемесін айқындайды;

6) Жұмыспен қамту орталығының құрылымын және шектеулі штат санын бекітеді;

7) жылдық қаржылық есептемесін бекітеді;

8) Жұмыспен қамту орталығына берілген мүлікті алуға немесе қайта таратып бөлуге мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті органға келісім береді;

9) Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген өзге де функцияларды жүзеге асырады.

5. Жұмыспен қамту орталығының мүлкін қалыптастыру тәртібі

28. Жұмыспен қамту орталығының шұғыл басқару құқығында жеке мүлкі болады, бұл Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданының коммуналдық меншігіне жатады.

29. Жұмыспен қамту орталығының мүлкі негізгі қордан және айналымдағы қаражаттан, сондай-ақ құны Жұмыспен қамту орталығының балансында көрсетілетін өзге де мүліктерден тұрады.

30. Жұмыспен қамту орталығының мүлкі төмендегіден құрылады: 
1) оған құрылтайшы берген немесе бекітілген мүлік;

2) Қазақстан Республикасының мемлекеттік меншік туралы заңнамасында тыйым салынбаған өзге көздер есебінен қалыптасады.

31. Жұмыспен қамту орталығының өзіне бекітілген және смета бойынша бөлінген қаражат есебінен сатып алынған мүлікті өздігінен шеттетуге немесе өзге де тәсілмен иелік етуіне құқығы жоқ.

32. Жұмыспен қамту орталығының қызметі Қазақстан Республикасының заңдарымен қаржыландырудың қосымша көздері белгіленбесе, Солтүстік Қазақстан облысы Мамлют ауданының бюджетінен қаржыландырылады.

33. Жұмыспен қамту орталығы бухгалтерлік есеп жүргізеді және Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес қаржы есептемесін ұсынады.

34. Жұмыспен қамту орталығының қаржылық-шаруашылық қызметін тексеру және ревизия жүргізу Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппте жүзеге асырылады.
6. Орталықтағы жұмыс тәртібі

35. Жұмыспен қамту орталығының жұмыс тәртібі Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес болу тиіс.
7. Құрылтай құжаттарына өзгерістер және толықтырулар
енгізу тәртібі
36. Мемлекеттік мекеменің құрылтай құжаттарына өзгерістер және толықтырулар енгізуді құрылтайшының шешімі бойынша уәкілетті орган жүргізеді. 
37. Жұмыспен қамту орталығының құрылтай құжаттарына енгізілген өзгерістер және толықтырулар Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасына сәйкес тіркеледі.
8. Жұмыспен қамту орталығын қайта құру және тарату шарттары
      38. Жұмыспен қамту орталығын қайта құру және тарату Қазақстан Республикасының азаматтық заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады.

   Директордың м.а.     ____________________   Ө.Самомбетов      
                                   (қолы)                        Т.А.Ә.

